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Design Thinking
= Arbeitsmethode, die verschiedene Werkzeuge verbindet, 

um Innovation und Ideenfindung zu unterstützen
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Design Thinking: Innovation
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Wünschbarkeit

Machbarkeit
Wirtschaftlich-

keit

→ Ergebnis einer strukturierten Herangehensweise, um komplexe

Probleme im Team durch konkretes Ausprobieren, Anwenden, Erfahren,
Erleben und Lernen zu lösen.



Design Thinking: Rahmenbedingungen
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Design Thinking: 
→ Verbindung der passenden Menschen mit den nötigen Freiräumen und der richtigen 

Herangehensweise

1. Team – die passenden Menschen: interdisziplinär, hohe Diversität

2. Flexible Arbeitsräume als Raum für Ideen: Ort der Kollaboration

3. Kreative Teamkultur: spielerisches, ergebnisoffenes Ausprobieren; kontinuierliches 
Lernen

nutzenorientierte 
Lösungen

teamorientierter 
Arbeitsprozess



Design Thinking: Prozess
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Quelle: https://www.moysig.de/moysig/workshops/workshops-design-thinking/


