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Souverän unter Druck – Raus aus dem Hamsterrad

Protokoll

5. Agiles Netzwerktreffen im Allgäu

13.02.2020



Outcome
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Outcome
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Outcome
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Outcome

Welche Bedenken habt ihr?
Was würdet ihr euch zutrauen? 
Was wären die nächsten Schritte? 



Income
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„Die dunkle Seite der Macht“: 

Stressverstärkende Muster der Digitalisierung 

1. Der Stress und ich: 

Früherkennung, Gefahrenhinweise, 
Prävention, Lösungen

2. Der Stress und wir: 
Hitliste der digitalen Stressverstärker

3. Der Stress und Leadership: 

Hilfreiche Prinzipien, Haltungen, Methoden
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Agenda
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Wo stehen wir: Statusanalyse

Management 1.0
Trump, Johnson, Erdogan, Berny 
Sanders, Greta Thunberg, TCM 
☺

 

Management 2.0
Hillary Clinton, Barack Obama, 
Theresa May

Management 3.0
Angela Merkel, Markus Söder, 
TCM ☺
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„Experimentelle Netzwerke“ – 68er Generation
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Historischer Rückblick 

Alles kommt wieder …

… oder war schon mal da!

experimentell

konservativ

Nationalismus/
Historismus

Barock / 
Rokoko Louis 16 / 

Sturm & Drang

Absolutismus

Aufklärung Empire

Restauration / 
Biedermaier

Belle Epoque/
Jugendstil/

Bauhaus
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Digitalisierung: Nostrifikation und Simultanz

Lösung 
unübersichtlich

Problem unübersichtlich

Stacy Matrix 
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Digitalisierung sprengt archaische Komfort-Zone

Selbstwert + Bindung = Sicherheit
Agil       + Agil     

→kollektive Hysterie und Problemtrance, 
Sicherheit externalisiert, Klarheit 1.0 
(Rückkehr des Heroismus)  

Nostrifikation und Simultanz 

→Gleichzeitige 
Vergemeinschaftung von 

Allem

Selbstwert + Bindung = Sicherheit
Agil       + Stabil 

Selbstwert + Bindung = Sicherheit
Agil       + Leadership    

→Ausrichtung und Sinnstiftung, Weg und 
Ziel 
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Selbstwert + Bindung = Sicherheit
Agil       + Leadership    

→Ausrichtung und Sinnstiftung, Weg und Ziel 



1. Der Stress und ich: 
Früherkennung, Gefahrenhinweise 

Wozu: Prävention, Lösungen 
spüren

2. Der Stress und wir: 
Hitliste der digitalen Stressverstärker

Wozu: Dringlichkeiten erkennen

3. Der Stress und Leadership: 
Hilfreiche Prinzipien, Haltungen,   
Methoden

Wozu: Leadership entwickeln
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Stress, lass nach: Wohin und Wozu?
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Stressradar - anonymes Beispiel
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Stressverstärkende Muster



• Bildet 6 Gruppen zu den stressverstärkenden Mustern 

• Erarbeitet in diesen Gruppen (auf Flipis):
– Motive
– Vorteile
– Nachteile
– Alarmglocken
– Verhaltensexperiment zur Veränderung
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1.Stress und ich:

ICH



13.02.2020ICO GmbH  ©   www.ico-oberstdorf.com 18

2.Stress und wir:

Im Bezug auf Digitalisierung: 

Was ist aus Deiner Sicht das am meisten 

stressverstärkende Muster?



Hilfreiche Prinzipien, Haltungen, Methoden
Wozu: Leadership entwickeln

• Bildet 6 Gruppen zu den stressverstärkenden Mustern 

• Erarbeitet in diesen Gruppen (auf Flipis):
– Motive
– Vorteile
– Nachteile
– Alarmglocken
– Verhaltensexperiment zur Veränderung
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3.Stress und Leadership:

Leadership



www.ico-oberstdorf.com 

20


	Folie 1: Protokoll
	Folie 2: Outcome
	Folie 3
	Folie 4
	Folie 5
	Folie 6: Income
	Folie 7
	Folie 8
	Folie 9
	Folie 10
	Folie 11
	Folie 12
	Folie 13
	Folie 14
	Folie 15
	Folie 16
	Folie 17
	Folie 18
	Folie 19
	Folie 20

