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Protokoll

5. Agiles Netzwerktreffen im Allgau
13.02.2020

Souveran unter Druck - Raus aus dem Hamsterrad

5. Agiles Netzwerktreffen: "Souverdn unter Druck - souverdner im Hamsterrad™

Auch im
Hamsterrad?

A S - Thema des Abends:
JETZT : Stressverstirkende Muster der

S 3 den! 2 » | ; . Digitalitét und die wachsende Unruhe
ouveran werden: 1» -0 X 2. ¥ Wk ! - wie wir dem kompetent begegnen

Aber wie? . | R = Y T kénnen.
i ' | L Beim 3.0 Netzwerktreff am 13. Februar im
o ICO Center erdrtern wir, welche
‘(o "stressverstirkenden Muster” sich mit der
"dunklen Seite" der Digitalisierung und
St \ ’ f Weltvergemeinschaftung verstirken, und
b wie wir in unserer Fihrungsverantwortung

o W darauf kompetent reagieren kéinnen.
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Outcome
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Angst "Sei vorsichtig!™
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Hohe Selbsterwartung "Sei stark!"

Mangelnde Abgrenzung "Sei beliebt!™

5

g O 0
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Income
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,Die dunkle Seite der Macht":
Stressverstarkende Muster der Digitalisierung

1. Der Stress und ich:

Fruherkennung, Gefahrenhinweise,
Pravention, Losungen

2. Der Stress und wir:
Hitliste der digitalen Stressverstarker

3. Der Stress und Leadership:
Hilfreiche Prinzipien, Haltungen, Methoden
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Wo stehen wir: Statusanalyse
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Management 1.0

Trump, Johnson, Erdogan, Berny
Sanders, Greta Thunberg, TCM
©

Management 2.0
Hillary Clinton, Barack Obama,
Theresa May

Management 3.0
Angela Merkel, Markus Soder,
TCM ©
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,EXxperimentelle Netzwerke"™ — 68er Generation 'Q8ersTore
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Historischer Rickblick 1CO OBERSTDORF
Alles kommt wieder ...
experimentell Barock / Belle Epoque/
Rokoko Louis 16 / Jugendstil/
Sturm & Drang Bauhaus

Aufklarung Nationalismus/

: Historismus
Absolutismus Restauration /

Biedermaier

konservativ

... oder war schon mal da!
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Digitalisierung: Nostrifikation und Simultanz  QgsTore

Stacy Matrix
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‘ Problem unubersichtlich
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Losung
unubersichtlich
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Digitalisierung sprengt archaische Komfort-Zone 'gsrsmore

Selbstwert + Bindung = Sicherheit
Agil + Stabil

Selbstwert + Bindung = Sicherheit
Agil + Agil

—>kollektive Hysterie und Problemtrance,
Sicherheit externalisiert, Klarheit 1.0
(RUckkehr des Heroismus)

STRETCH

KOMFORT

Bindung + Selbstwert
= Sicherheit

Eustress +

Disstress -

Selbstwert + Bindung = Sicherheit
Agil + Leadership

- Ausrichtung und Sinnstiftung, Weg und
Ziel

Nostrifikation und Simultanz

- Gleichzeitige
Vergemeinschaftung von
Allem
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Selbstwert + Bindung = Sicherheit
Agil + Leadership

- Ausrichtung und Sinnstiftung, Weg und Ziel
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Stress, lass nach: Wohin und Wozu? 1CO OBERSTDORF

1. Der Stress und ich:

Friherkennung, Gefahrenhinweise
Wozu: Pravention, Losungen
spuren

2. Der Stress und wir:
Hitliste der digitalen Stressverstarker

Wozu: Dringlichkeiten erkennen

3. Der Stress und Leadership: ]
Hilfreiche Prinzipien, Haltungen, -
Methoden : '

Wozu: Leadership entwickeln
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Stressradar - anonymes Beispiel

Perfektionismus "Sei
perfekt!”

Anerkennung "Ohne . Mangelnde Abgrenzung "Sei
Belohnung bist du nichts" [~ beliebt!"”
Uberforderung “Ich kann [ . " ] Hohe Selbsterwartung "Sei
das nicht" ~. ~ ~ - - stark"

Angst "Sei vorsichtig!"”

13.02.2020
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Stressverstarkende Muster 100 OBERSTDORF

Hohe Semﬁer\i@nm FCERE T SRl Angst: ,,Belohnung ist AllesS
EAN
\

é | ‘\_L,/
: 7,

Uberforderung: ,Ich ,hann das nicht!“ Mangelnde Abgrenzung ~Sei beliebt!™

Like

16 13.02.2020
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1.Stress und ich: N e e

« Bildet 6 Gruppen zu den stressverstarkenden Mustern

« Erarbeitet in diesen Gruppen (auf Flipis):
— Motive
— Vorteile
— Nachteile
— Alarmglocken
— Verhaltensexperiment zur Veranderung
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2.Stress und wir: A g

Im Bezug auf Digitalisierung:

Was ist aus Deiner Sicht das am meisten

stressverstarkende Muster?
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3.Stress und Leadership: 1C0 OBERSTDORF

Hilfreiche Prinzipien, Haltungen, Methoden
Wozu: Leadership entwickeln

« Bildet 6 Gruppen zu den stressverstarkenden Mustern

« Erarbeitet in diesen Gruppen (auf Flipis):
— Motive
— Vorteile
— Nachteile
— Alarmglocken
— Verhaltensexperiment zur Veranderung
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