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lich willkommen zu unserem 9.
3.0 agilen Netzwerk Treffen Allgäu

„Moderne Methoden für die VUKA-Welt –
Wie Du mit agilen Methoden Stabilität schaffst.“
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„Die meisten Probleme
entstehen bei ihrer Lösung.“ 

Leonardo da Vinci
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Unser Programm

1. Spielerischer Einstieg in die VUKA-Welt 
durch Übungen mit AHA-Effekt

2. Deine persönlichen Herausforderungen strukturieren

3. Mit kollegialem Sparring im Teilnehmer-Team 
konkretisieren und im Cynefin-Framework verorten

4. Motivlagen dekodieren mittels Methode 
„Moving Motivators“ (People Empowerment)

5. Lösungsmuster spielerisch erarbeiten mittels 
Methode „Delegation Poker“ (Förderung Selbstorganisation)

6. Konkretes Ergebnis mit nach Hause nehmen
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1. Spielerischer Einstieg in die VUKA-Welt

(Dave Snowden, cynefin = walisisch: Lebensraum, Platz)
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VUKA erleben
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VUKA erleben

Mural: VUKA spielerisch erleben mit dem virtuellen Mollaborations-Tool
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VUKA erleben
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VUKA erleben
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2. Deine persönlichen Herausforderungen
strukturieren

Auflistung aller Aufgaben, 
Projekte, To Dos
…………………………
…………………………
…………………………
…………………………
…………………………
…………………………
…………………………
…………………………
…………………………
…………………………
…………………………
…………………………

Zuordnen zu den vier Kategorien
incl. Häufigkeitsverteilung
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3. Mit kollegialem Sparring im Teilnehmer-
Team konkretisieren 

und im Cynefin-Framework verorten
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PAUSE
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Komplexe Entscheidungssituationen
systematisieren – Tools für komplexe Probleme

• Sinnstiftende und motivationsbezogene Mitwirkung +
Empowerment (z.B. „moving motivators“)

• Selbstorganisation und Befugnisse
(z.B. „delegation poker“)

• Agiles Lernen (z.B. Experimente)

• Interaktive Diskussionen (z.B. Workshops)

• Rahmen schaffen (z.B. einfache Prinzipien)

• Multi-Perspektivität herstellen 
(z.B. bereichsübergreifende Teams)…

• …
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4. Motivlagen dekodieren 
mittels Methode 

„Moving Motivators“ 
(People Empowerment)
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5. Lösungsmuster spielerisch erarbeiten mittels 
Methode „Delegation Poker“
(Förderung Selbstorganisation)
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Quellen: 

Appelo (Delegationsschema)

Gloger/Rösner (Selbstorganisation 

braucht Führung)

Merath (Erfolgreicher Unternehmer)

Harnish (SCALING UP)

5. Delegation Poker
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Delegation Board
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6. Konkretes Ergebnis mit nach Hause nehmen


